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Konigsdisziplin Recruiting

Aus der festen Verwurzelung in der Heilmittelbranche, tausenden
Beratungsgesprachen, den Erfolgen aus Uber 250 Partnerschaften und

unserer langjahrigen Erfahrung als eingespieltes Team, hat sich ein
fundiertes Phasenmodell entwickelt.
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Was halt uns eigentlich vom
ab?
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..das was Recruiting
eigentlich ist....

HEADHUNTER ???

las versteht man unter Recruiting”

Das Recruiting umfasst sowohl Onliné [ FILYER ??°?
MaBnahmen zur Personalgewinnung Jl-Recruiting

hingegen ist ein Teilbereich des Recru

WERBEANZEIGEN ???

ZEITUNG ???
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Meine

“Recruiting ist Potential zu
erkennen, es auszuschopfen und zu
entwickeln”
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Recruitingprozess -

Wechselhiirde ¢ Benefit / Angebot
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Phase | -

Problemstellung:

Auf den ersten Blick sind alle werbenden Unternehmen sehr ahnlich bis

gleich. Fur einen potentiellen Bewerber ist es besonders schwer zu Wechselhirde & Benefit / Angebot
differenzieren, auf welcher Grundlage er eine Entscheidung treffen kann.

Vor allem bei bereits beschaftigten, passiv suchenden Fachkraften

erscheint der Mehrwert zu wechseln geringer, als einfach in seiner

Komfortzone zu bleiben

Zielsetzung:

Das Ziel dieser Phase besteht darin, sich auf verschiedenen Ebenen so
von anderen Marktteilnehmern zu differenzieren, dass dein Angebot
starker gewichtet wird, als der Komfort bei dem aktuellen Arbeitgeber
ZU bleiben.

Differenzierungsphase
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Was sollte ich tun?

Schritt 1: Arbeitgeberangebot entwickeln
Schritt 2: Ehrliche Analyse der Recruiting Zahnrader

Schritt 3: Entscheiden, was vermarktet werden soll

Schritt 4: Kanale, Formate, Plattformen fur maximale
Freqguenz wahlen
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Und das aller
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aumm dir die Zeit UND

*mit uns
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Recruitingprozess -

Wechselhiirde ¢ Benefit / Angebot

ATA

L.

Differenzierungsphase Identitatsphase Dominanzphase

AGENTUR KRUGER




Phase 2 -

Problemstellung:

In dieser Phase wendet sich das Blatt - du bist nun im Besitz der
wichtigsten Ressource des Arbeitsmarkts. Du hast Fachkrafte.
Fachkrafte, die die anderen Marktteilnehmer nun von dir haben wollen.
Die Schwierigkeit dieser Phase liegt in der Bindung deiner Mitarbeiter
und darin, dass das Angebot deiner Konkurrenz an deinen Mitarbeitern
abprallt. Je grofler deine Konkurrenz, desto schneller wird sie auch in
Zukunft wachsen und desto mehr Ressourcen werden sie haben, um
deine hart erkampften Mitarbeiter abzuwerben.

Zielsetzung:

Das Ziel dieser Phase besteht darin, eine Identitat zu entwickeln, die so Identitatsphase
bindungsstark ist, dass Sie wie eine Festung fungiert. Du brauchst ein

funktionierendes System, aus dem deine Mitarbeiter weder so richtig

ausbrechen konnen noch wollen.
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Moglichkeitten,

Eine hohe Wechselhiirde Werte & Ziele

Kommunikationstools Rituale

Stabile & krisensichere Betriebswirtschaft

zu schaffen

Vision & Mission
Lagerfeuermomente

Karrierewege

Arbeitgeberangebot Prozesse & Strukturen Meetings

Teamausfliige Klare Einstellungs- & Kiindigungskriterien

Regeln & Workinghabbits

Emotionen Die Wahl haben

Systematisches Recruiting

Innovation Leadership
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Was sollte ich tun?

Schritt 1: Erstelle eine Mindmap mit allen Ideen, um
Bindung & Identitat zu erzeugen

Schritt 2: Formuliere so viele Fragen wie du nur kannst
Schritt 3: Identifiziere Beispiele, die dort sind, wo du
hin mochtest

Schritt 4: Frage JEDEN nach seinen Ideen & erstelle
deine eigene Toolbox
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Phase 2 -

Problemstellung:

In dieser Phase ist es wichtiger denn je rationale Ansatze zu verfolgen.,

Um einen Markt oder eine Region zu dominieren, musst du die

profitabelste Werbestrategie haben. Deine Recruiting Kennzahlen musst =D
du in und auswendig kennen und deiner Strategie die Hebelkraft der

emotionalen Experience hinzufugen. Wichtig ist, dass in dieser Phase die

Luft sehr dunn ist. Du bist entweder Gewinner oder Mitlaufer.

Zielsetzung:

Ziel der Dominanzphase ist die Fahigkeit zu besitzen, das meiste Dominanzphase
Werbebudget ausgeben und die meisten Werbeplatze sichern zu

konnen. In dieser Phase bietest du mit den Leadern der Branche um die

kompetentesten Fachkrafte.
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Das hohste Gebot
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um geht es weiter!



